МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАН, ЭВАКУИРОВАННЫХ В 1986 ГОДУ ИЗ ЗОНЫ ОТЧУЖДЕНИЯ

(Правоустанавливающим документом является удостоверение «проживающему (вшему), работающему(вшему) в зоне отселения, зоне проживания с правом на отселение, социально-экономическим статусом, эвакуированному из зоны отчуждения, переселенному (яемому) из зоны отселения  и зоны проживания, с правом на отселение», выданное органами исполнительной власти субъектов  РФ)

1. Обеспечение нуждающихся в улучшении жилищных условий, вставших на учет до 1 января 2005 года. Нуждающиеся в улучшении жилищных условий, вставшие на учет после 1 января 2005 года, обеспечиваются жилой площадью в соответствии с жилищным законодательством;

2. Оплата в размере 50% занимаемой общей площади в домах государственного и муниципального фондов и в приватизированных жилых помещениях (в пределах норм), в том числе и на членов их семей, проживающим с ними; 

Оплата в размере 50% за коммунальные услуги (отопление, водопровод, газ и электроэнергия), а проживающих в домах не имеющих центрального отопления – предоставление скидки в размере  50% со стоимости топлива, включая транспортные расходы.

3. Доплата до размера прежнего заработка при переводе по медицинским          показаниям на нижеоплачиваемую работу. Эта доплата осуществляется работодателем до восстановления трудоспособности или до установления инвалидности;

4. Использование ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное время, а также получение дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 14 календарных дней;

5. Выплата пособия повременной нетрудоспособности в размере 100% среднего заработка, не превышающего максимального размера пособия по временной нетрудоспособности установленного ФЗ;

6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности штата и первоочередное трудоустройство при ликвидации или реорганизации предприятия, учреждения, организации;

7. Внеочередное вступление в жилищно-строительные кооперативы, первоочередное обеспечение земельными участками для индивидуального строительства, внеочередное вступление в гаражные, садоводческие кооперативы и т.д.

8. Внеочередное обслуживание в лечебно-профилактических учреждениях и аптеках;

9. Обслуживание в поликлиниках, к которым прикреплены до выхода на пенсию;

10.  Внеконкурсное поступление в государственные образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования с предоставлением общежития в случае нуждаемости в нем; 

11.  Внеочередное обеспечение детей местами в детских дошкольных учреждениях, специальных детских учреждениях лечебного и санаторного типа с выплатой ежемесячной денежной компенсацией 154,98 руб. на питание ребенка данном учреждении;

12.  ЕДВ на приобретение продовольственных товаров  в размере 420,49 руб. ;

13. Расторжение трудового договора при переселении на новое место жительства в соответствии с трудовым законодательством РФ;

14. Первоочередное трудоустройство на новом месте жительства (при возможности в соответствии с профессией и квалификацией);

15. Сохранение после прибытия на новое место жительства на период трудоустройства, но не более четырех месяцев, среднего заработка и непрерывного трудового стажа;

16. Компенсация материального ущерба в связи с утратой имущества (жилье, животные, плодово-ягодные насаждения,  и т.д);

17. Единовременное пособие в связи с переездом в размере 1051,29 руб. на каждого члена семьи;

18. Компенсация стоимости проезда, расходов по перевозке имущества ж/д транспортом;

19.  Преимущественное обеспечение местами в пансионатах ветеранов или домах-интернатах для престарелых и инвалидов;

20.  Ежегодная компенсация на оздоровление (в размере 210,26);

21. Граждане, а также их дети, родившиеся после 26.04.1986 г.., подлежат обязательному     медицинскому страхованию.

 22. Граждане, имеют право обратится в ПФ России за предоставлением им набора социальных услуг включенных в социальный пакет.

